
ภาคผนวก ค 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย  

เรื่อง การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย  

ลงวันที่    13  พฤษภาคม  2567 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

รายการที่สอบประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
    1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
    2. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
    3. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
    4. ข่าวและเหตุการณ์ปัจจุบัน 

100 
 
 
 

 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 
 
 
 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
- ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
    จะประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน ประวัติการศึกษา จากการ
สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ทั้งนี้ 
อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน     
ต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จริยธรรม คุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อมความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
และรวมถึงสมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง 

100 
 

โดยวิธีสัมภาษณ์หรือ
ทดลองปฏิบัติ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก ค 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย  

เรื่อง การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย  

ลงวันที่  13   พฤษภาคม  2567 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

รายการที่สอบประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
    1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
    2. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
    3. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
    4. ข่าวและเหตุการณ์ปัจจุบัน 

100 
 
 
 

 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 
 
 
 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
- ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
    จะประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน ประวัติการศึกษา จากการ
สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ทั้งนี้ 
อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน    
ต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จริยธรรม คุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อมความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
และรวมถึงสมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง 

100 
 

โดยวิธีสัมภาษณ์หรือ
ทดลองปฏิบัติ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ค 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย  

เรื่อง การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย  
ลงวันที่   13    พฤษภาคม  2567 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

รายการที่สอบประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
    1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
    2. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
    3. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
    4. ข่าวและเหตุการณ์ปัจจุบัน 

100 
 
 
 

 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 
 
 
 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
- ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
    จะประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน ประวัติการศึกษา จากการ
สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ทั้งนี้ 
อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน   
ต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จริยธรรม คุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อมความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
และรวมถึงสมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง 

100 
 

โดยวิธีสัมภาษณ์หรือ
ทดลองปฏิบัติ 

 

 


